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BÁO CÁO 

Công tác phòng, chống tham nhũng, cải cách tư pháp Quý I năm 2024  

 

Thực hiện Công văn số 1492-CV/TU ngày 27/02/2023 của Ban Nội chính Tỉnh 

ủy Quảng Ngãi thực hiện chế độ báo cáo công tác nội chính, phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực và cải cách tư pháp, Chi cục Kiểm lâm báo cáo kết quả thực hiện như 

sau: 

I. SỰ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO ĐỐI VỚI CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG 

THAM NHŨNG, TIÊU CỰC 

1. Về thực hiện để quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách 

pháp luật về phòng, chống tham nhũng.  

Chi cục triển khai đến công chức, viên chức lực lượng Kiểm lâm các văn bản 

quy phạm pháp luật về phòng, chống tham nhũng, các văn bản chỉ đạo của các cơ 

quan cấp trên  về phòng, chống tham nhũng; quán triệt, triển khai thực hiện có hiệu 

quả Nghị quyết Trung ương 4 khóa XIII và tuyên truyền vận động “Học tập và làm 

theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị. Đưa công tác đấu tranh, phòng, chống tham nhũng là 

nhiệm vụ thường xuyên, xuyên suốt trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của 

lãnh đạo, của từng công chức, viên chức lực lượng Kiểm lâm tỉnh Quảng Ngãi.  

Nhờ được quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc nên hầu hết công chức, 

viên chức lực lượng Kiểm lâm nhận thức rõ trách nhiệm của mình trong việc thực 

hiện chức trách, nhiệm vụ được phân công. Thực hiện đúng nội quy, quy tắc ứng xử, 

quy chế làm việc của đơn vị, kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, tham 

nhũng trong quá trình thực thi công vụ góp phần thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị, 

ổn định trật tự kỷ luật, kỷ cương trong lĩnh vực lâm nghiệp tại địa phương. 

1.1. Về ban hành văn bản, hướng dẫn triển khai thực hiện các văn bản quy 

phạm pháp luật, văn bản chỉ đạo, điều hành của cấp trên trong công tác phòng, chống 

tham nhũng:  

Chi cục đã ban hành một số văn bản:  

- Xây dựng Kế hoạch công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024 

của đơn vị. Chỉ đạo các Hạt Kiểm lâm trực thuộc xây dựng Kế hoạch phòng, chống 

tham nhũng tiêu cực năm 2024 tại đơn vị mình để làm cơ sở tổ chức thực hiện. 

1.2. Các kết quả khác đã thực hiện để quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ 

trương, chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng, lãnh đạo, chỉ đạo thực 

hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng. 

Công chức, viên chức lực lượng Kiểm lâm khi thi hành công vụ được giao 

không gây phiền hà, sách nhiễu đối với tổ chức, cá nhân có nhu cầu giải quyết công 

việc, tận tình hướng dẫn một cách đầy đủ,  đúng theo quy định của pháp luật cho các 

tổ chức, cá nhân có yêu cầu giải quyết công việc trong lĩnh vực lâm nghiệp, không 
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làm mất lòng tin đối với nhân dân và các cấp chính quyền ở địa phương. Thông qua 

người dân và chính quyền địa phương tại địa bàn công tác của công chức, viên chức 

Kiểm lâm đến nay chưa phát hiện trường hợp nào vi phạm. 

2. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng 

2.1. Kết quả thực hiện các quy định về công khai, minh bạch trong hoạt động 

của các cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

- Công khai dự toán năm: Chi cục đã ban hành Quyết định yêu cầu các đơn vị 

Kiểm lâm trực thuộc triển khai thực hiện dự toán ngân sách năm 2024.  

- Trong mua sắm: Chi cục thành lập tổ mua sắm, sửa chữa tài sản để tham mưu 

thực hiện việc mua sắm, sữa chữa tài sản đúng theo quy định.  

- Kinh phí, kế hoạch đầu tư mua sắm, trang bị tài sản nhà nước. Kế hoạch đấu 

thầu, mời thầu; kết quả lựa chọn nhà thầu… luôn được công khai và tuân thủ theo 

đúng quy định pháp luật. 

- Tổ chức thực hiện việc kê khai tài sản, thu nhập của công chức theo quy định 

của Luật Phòng chống tham nhũng và Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 

30/10/2020 của Chính phủ về kê khai tài sản, thu nhập. Đồng thời công khai bảng thu 

nhập cá nhân của công chức, viên chức lực lượng Kiểm lâm trên bảng tin của Chi 

cục.  

- Công khai thủ tục hành chính trong đó quy định thời hạn, trình tự, thủ tục và 

kết quả giải quyết trên bảng tin của Chi cục do Chi cục tiếp nhận và trả kết quả tại bộ 

phận một cửa của Sở Nông nghiệp và PTNT. Vào tháng, quý, năm đều có Báo cáo 

kết quả giải quyết thủ tục hành chính gửi cho Sở NN và PTNT để theo dõi, tổng hợp. 

 - Trong công tác bắt giữ, xử lý các hành vi vi phạm pháp luật trong lĩnh vực lâm 

nghiệp đã tiến hành điều tra, xác minh làm rõ hành vi vi phạm để xử lý nghiêm minh, 

đúng theo quy định của pháp luật, không bỏ lọt hành vi nhằm mưu cầu lợi ích cá nhân. 

2.2. Kết quả xây dựng và thực hiện quy tắc ứng xử của công chức, viên chức. 

Xây dựng, thực hiện quy tắc ứng xử của công chức, viên chức các quy tắc đạo 

đức nghề nghiệp: công chức, viên chức Kiểm lâm thực hiện nghiêm quy chế làm việc 

của ngành; thực hiện Quyết định số 48/2021/QĐ-UBND ngày 22/9/2021 của UBND 

tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy định một số biện pháp chấn chỉnh, kỷ luật, kỷ cương 

hành chính của tỉnh trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh Quảng Ngãi. 

Chi cục Kiểm lâm đã có công văn số 971/CCKL-TCTH, ngày 28/10/2021 của Chi 

cục Kiểm lâm về việc tổ chức phổ biến, quán triệt và triển khai thực Quyết định số 

48/2021/QĐ-UBND của UBND tỉnh. Chỉ thị số 31-CT/TU ngày 16/6/2014 của Tỉnh 

ủy và Công văn số 747-CV/TU ngày 20/6/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng 

Ngãi về việc thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 31-CT/TU về chủ trương không dùng 

bia, rượu trong buổi trưa các ngày làm việc. 

2.3. Kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công tác của công chức, viên chức 

nhằm phòng ngừa tham nhũng. 

Thực hiện công khai kế hoạch tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng, kỷ 

luật, quy hoạch, đề bạt, bổ nhiệm, cũng như luân chuyển đều có sự thống nhất cao 

của cấp ủy, lãnh đạo, công đoàn cơ sở Chi cục đồng thời tạo điều kiện để công chức, 

viên chức Kiểm lâm tự kiểm tra, giám sát. Trong Quý I năm 2024 chi cục Kiểm lâm 

chuyển đổi 10 vị trí.  
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2.4. Việc xem xét, xử lý trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn 

vị khi để xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, đơn vị do mình quản lý, phụ 

trách. 

Chi cục đã tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc: Quyết định số 306-QĐ/TU 

ngày 25/5/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi về ban hành quy định trách 

nhiệm và xử lý trách nhiệm đối với người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ 

quan, đơn vị thuộc diện Ban Thường vụi Tỉnh Ủy quản lý trong thực hiện chức trách, 

nhiệm vụ được giao. Quyết định số 34-ĐU/SNNPTNT ngày 04/11/2016 của Đảng ủy 

Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Quảng Ngãi quy định trách nhiệm và xử 

lý trách nhiệm đối với người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, đơn vị 

thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy Sở  quản lý trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ 

được giao và Quyết định số 66/QĐ-CCKL ngày 19/5/2017 của Chi cục Kiểm lâm 

tỉnh Quảng Ngãi về quy định trách nhiệm và xử lý trách nhiệm đối với người đứng 

đầu, cấp phó của người đứng đầu các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Chi cục 

Kiểm lâm tỉnh Quảng Ngãi. 

Qua kiểm tra không phát hiện công chức, viên chức lực lượng Kiểm lâm có 

biểu hiện vi phạm Luật phòng, chống tham nhũng. 

3. Kết quả phát hiện, xử lý vi phạm trong lĩnh vực lâm nghiệp 

Ngay từ đầu năm Chi cục đã chỉ đạo các đơn vị Kiểm lâm trực thuộc chủ động 

xây dựng kế hoạch tuần tra, kiểm tra, truy quyét và phối hợp với các lực lượng chức 

năng trên địa bàn thường xuyên tổ chức tuần tra, kiểm tra trên đường bộ, đường sông; 

kết quả: Đã tổ chức họp dân 119 đợt với 6.140 lượt người tham gia; tuyên truyền trên 

loa đài phát thanh của xã 76 lượt; tuyên truyền trực tiếp cho 207 chủ rừng, cho người 

dân ký 740 bản cam kết bảo vệ rừng, phòng cháy chữa cháy rừng. 179 đợt truy quét; 

160 đợt kiểm tra; 715 đợt tuần tra quản lý bảo vệ rừng; phát hiện 23 vụ vi phạm; 

Trong đó: (15 vụ vi phạm hành chính chưa xác định đối tượng và 08 vụ có đối tượng 

bị xử phạt vi phạm hành chínhvới số tiền 41.000.000 đồng, tịch thu 0,040m3gỗ xẻ và 

35,277m3(Củi). 

4. Kết quả công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản 

ánh: không. 

5. Chế độ trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong 

phòng, chống tham nhũng 

 - Lãnh đạo cơ quan và các đơn vị trực thuộc Chi cục luôn chỉ đạo văn bản quy 

phạm pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiếp nhận xử lý kịp thời báo cáo, tố giác, 

tố cáo và thông tin khác về hành vi tham nhũng, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của người 

phát hiện, báo cáo, tố giác, tố cáo hành vi tham nhũng, chủ động phòng ngừa, phát hiện 

hành vi tham nhũng kịp thời và xử lý người có hành vi tham nhũng. 

 - Gương mẫu, liêm khiết, định kỳ kiểm điểm việc thực hiện chức trách, nhiệm 

vụ và trách nhiệm của mình trong việc phòng ngừa, phát hiện hành vi tham nhũng, xử 

lý người có hành vi tham nhũng. 

 - Chịu trách nhiệm khi để xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, đơn vị do 

mình quản lý, phụ trách.  

6. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng 
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- Phát hiện, xử lý tham nhũng qua hoạt động tự kiểm tra nội bộ của các cơ 

quan, tổ chức, đơn vị: Không có.  

- Phát hiện, xử lý tham nhũng công tác kiểm tra, giám sát của Đảng: Không.  

- Phát hiện, xử lý tham nhũng qua hoạt động kiểm tra: Không.  

- Kết quả điều tra, truy tố, xét xử các vụ tham nhũng: Không. 

- Kết quả thu hồi tài sản tham nhũng: Không. 

- Những vấn đề khác liên quan đến công tác phòng, chống tham nhũng: Không. 

- Đã thiết lập, công khai số điện thoại, hộp thư điện tử và địa chỉ tiếp nhận tố cáo 

về hành vi tham nhũng đến các cơ quan, tổ chức, đơn vị và nhân dân để tham gia vào 

công tác phòng, chống tham nhũng. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng  

 - Công tác phòng, chống tham nhũng được xem là nhiệm vụ chính trị quan 

trọng của cơ quan. Công tác tuyên truyền, quán triệt pháp luật phòng, chống tham 

nhũng luôn gắn với việc thanh tra, kiểm tra việc chấp hành và thực thi nhiệm vụ, 

công vụ của công chức, viên chức Kiểm lâm, phát hiện, chấn chỉnh kịp thời các sai 

sót, biểu hiện của tham nhũng. Kết quả: Không có vụ tham nhũng nào. 

2. Những hạn chế trong công tác phòng, chống tham nhũng  

Công tác phòng chống tham nhũng là công việc khó khăn. Theo quy định về 

chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn thì: Đặc thù của Kiểm lâm là hoạt động ở địa bàn 

rừng núi, nhất là Kiểm lâm địa bàn được phân công về các xã, thị trấn. Bên cạnh đó 

việc phát hiện tham nhũng là công việc rất khó khăn, phức tạp; để thực hiện tốt 

những công việc trên đòi hỏi phải có sự ủng hộ mạnh mẽ của các tổ chức và cá nhân. 

III. DỰ BÁO TÌNH HÌNH 

1. Dự báo tình hình tham nhũng trong thời gian tới (khả năng tăng, giảm về số 

vụ việc, số đối tượng, tính chất, mức độ vi phạm...) 

 - Với việc thực hiện đồng bộ các biện pháp phòng, chống tham nhũng, Chi cục 

Kiểm lâm tỉnh Quảng Ngãi dự báo Quý II năm 2024 không có tham nhũng. 

2. Dự báo những lĩnh vực, nhóm hành vi tham nhũng dễ xảy ra nhiều, cần phải 

tập trung các giải pháp phòng ngừa và phát hiện, xử lý tham nhũng  

Công tác kiểm tra nguồn gốc lâm sản, xác nhận nguồn gốc lâm sản và  kiểm tra 

hoạt động chế biến, kinh doanh gỗ. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI 

- Tiếp tục quán triệt đến toàn thể công chức, viên chức và hợp đồng lao động 

trong lực lượng Kiểm lâm Quảng Ngãi; vận động nhân dân tích cực tham gia công tác 

đấu tranh ngăn ngừa, phòng, chống tham nhũng. Gắn công tác phòng, chống tham 

nhũng với tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính 

trị; Nghị quyết Trung ương 3 khóa X về “tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 

công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí”; Nghị quyết Trung ương 4 khóa XIII về 
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“Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” và tiếp tục đẩy mạnh công tác 

cải cách hành chính. Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của Ban chấp hành 

Trung ương Đảng Khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy 

lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn 

biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Chỉ thị số 13-CT/TW ngày 12/01/2017 của Ban 

Bí thư Trung ương về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác quản lý, bảo 

vệ và phát triển rừng. 

- Chỉ thị số 19/CT-UBND ngày 06/12/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng 

Ngãi về việc tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu trong tiếp công dân, giải 

quyết khiếu nại, tố cáo trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi.  

- Tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 8062/CT-BNN-TCCB ngày 04/10/2016 

của Bộ Nông nghiệp và PTNT về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính và đổi mới 

công tác dân vận trong cơ quan hành chính thuộc ngành NNvà PTNT; Quyết định số 

48/2021/QĐ-UBND ngày 22/9/2021 của UBND tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy định 

một số biện pháp chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính của tỉnh Quảng Ngãi; Chỉ 

thị số 31-CT/TU ngày 16/6/2014 của Tỉnh ủy và Công văn số 747-CV/TU ngày 

20/6/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi về việc thực hiện nghiêm túc Chỉ 

thị số 31-CT/TU về chủ trương không dùng bia, rượu trong buổi trưa các ngày làm 

việc. 

- Thực hiện nghiêm túc các quy định của Nhà nước, tổ chức Hội nghị công 

chức, viên chức để thông qua quy chế chi tiêu nội bộ, công khai chế độ tài chính, 

mua, sắm trang thiết bị, phương tiện và các tài sản khác của cơ quan, thực hiện 

nghiêm túc công tác quy hoạch, bổ nhiệm, đánh giá, luân chuyển, chuyển đổi vị trí 

công tác, đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng, kỷ luật công chức, viên chức. 

- Kiên quyết xử lý tài sản, thu nhập của công chức, viên chức có hành vi tham 

nhũng, không đề bạt, tái bổ nhiệm, đề nghị miễn nhiệm, cho từ chức, tạm đình chỉ 

chức vụ, tạm đình chỉ công tác đối với công chức, viên chức có dấu hiệu tiêu cực 

tham nhũng hoặc có liên quan đến đối tượng xâm hại rừng và mua, bán, vận chuyển 

lâm sản.  

- Nâng cao năng lực, trách nhiệm của công chức, viên chức Kiểm lâm, nhất là 

trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị; đề cao vai trò, trách nhiệm của 

người đứng đầu, tinh thần trách nhiệm trong tự kiểm tra thực hiện chính sách pháp 

luật tại cơ quan, chủ động phòng, chống tham nhũng, lãng phí, trong đó lấy "phòng 

ngừa" là chính không để tình trạng lợi dụng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được 

giao để trục lợi cá nhân, tham ô, hối lộ, ... làm mất lòng tin với nhân dân. 

- Tiếp tục tổ chức thực hiện có hiệu quả Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2024 tại 

Chi cục Kiểm lâm và các đơn vị Kiểm lâm trực thuộc. Việc chi tiêu ngân sách phải 

đúng mục đích, tiêu chuẩn, chế độ nhà nước quy định và đảm bảo công khai, minh 

bạch, thực hành tiết kiệm trong sử dụng điện, nước, nhiên liệu xe đi công tác, giảm 

bớt hội họp, giảm tối đa việc in ấn tài liệu. 

- Tăng cường và phát huy tinh thần dân chủ ở cơ sở; thật sự lắng nghe, tiếp thu 

ý kiến đóng góp của nhân dân liên quan đến lĩnh vực lâm nghiệp. 
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- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra các lĩnh vực thuộc chức năng quản lý 

của Chi cục Kiểm lâm nhằm chủ động phòng ngừa và kịp thời phát hiện, chấn chỉnh, 

xử lý các sai phạm; thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về 

phòng chống tham nhũng các Hạt Kiểm lâm trực thuộc nhằm khắc phục những tồn tại 

và xử lý trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị không thực hiện hoặc vi phạm các quy 

định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng. 

- Tăng cường công tác phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan chức năng liên quan 

trong công tác phòng, chống tham nhũng. 

- Có biện pháp bảo vệ an toàn và kịp thời biểu dương, khen thưởng những cán 

bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người dân tố cáo, phát hiện hành vi tham nhũng, 

lãng phí và những tập thể, cá nhân có thành tích đấu tranh trong công tác phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí. 

V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

- Tăng cường hơn nữa công tác phối hợp thanh tra, kiểm tra giữa các cơ quan, 

đơn vị có liên quan bằng nhiều hoạt động khác nhau nhằm phát hiện và xử lý nghiêm 

hành vi tham nhũng.  

Trên đây là báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng, cải cách tư pháp Quý I 

năm 2024 của Chi cục Kiểm lâm, kính báo cáo Ban Nội chính Tỉnh ủy Quảng Ngãi 

biết theo dõi và chỉ đạo./. 
 

 

Nơi nhận:  
- Ban Nội chính Tỉnh ủy;  

- Lãnh đạo CCKL; 

- Lưu: VT, TTPCTT (C10). 

  KT. CHI CỤC TRƯỞNG 

PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG 

 

 

 

 

Ngô Vĩnh Phong 
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