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SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT Q. NGÃI 

CHI CỤC KIỂM LÂM 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:           /TTr-CCKL          Quảng Ngãi, ngày       tháng 5  năm 2024 

                                          

TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị nậng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp  

thâm niên vượt khung từ ngày 01/01/2024 đến ngày 30/6/2024 

 
 

Kính gửi: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Quảng Ngãi 

 

 Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ 

hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương 

trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư 

số 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế 

độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức; Thông 

tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ 

nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp 

thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

Thực hiện Công văn số 1819/SNNPTNT-TCCB, ngày 06/5/2024 của Sở 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Quảng Ngãi về việc nâng bậc lương 

thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung năm 2024. 

Xét đề nghị của các Phòng, Đội Kiểm lâm cơ động và phòng cháy chữa 

cháy rừng, các Hạt Kiểm lâm trực thuộc; 

 Ngày 10/5/2024, Chi cục Kiểm lâm Quảng Ngãi tổ chức cuộc họp gồm 

Cấp ủy, lãnh đạo Chi cục Kiểm lâm, Công đoàn xét nâng bậc lương thường 

xuyên,  nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung (mốc thời gian từ 01/01/2024 

đến ngày 30/6/2024) cho công chức, viên chức thuộc Chi cục Kiểm lâm Quảng 

Ngãi như sau: 

Tổng số công chức, viên chức và HĐLĐ có mặt đến ngày 30/5/2024 là: 

158 người (Công chức 85, viên chức 57, HĐ theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP: 

16 người). 

 1. Tổng số công chức, viên chức đủ thời gian, điều kiện và tiêu chuẩn 

nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung là: 18 người. 

Trong đó: 

- Số công chức, viên chức, đủ thời gian, điều kiện và tiêu chuẩn đề nghị 

nâng bậc lương thường xuyên (có ngạch 01.002 và tương đương trở xuống) là: 

16 người; (Mẫu 4). 

- Số công chức, viên chức đủ thời gian, điều kiện và tiêu chuẩn đề nghị 

nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung (có ngạch 01.002 và tương đương trở 

xuống)  là: 02 người (Mẫu 4). 



 2 

2. Số công chức, viên chức đủ thời gian nhưng không đủ điều kiện và tiêu 

chuẩn nâng bậc lương thường xuyên và phụ cấp thâm niên vượt khung năm 

2024: Không có. 

 (Có Biên bản họp, mẫu, 04 và bản pho to Quyết định nâng lương sau 

cùng kèm theo) 

 Chi cục Kiểm lâm Quảng Ngãi kính trình Sở Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn trình Hội đồng xét nâng bậc lương của Sở xem xét và đề nghị nâng 

bậc lương thường xuyên, nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung (mốc thời 

gian từ 01/01/2024 đến ngày 30/6/2024) cho công chức, viên chức thuộc Chi 

cục Kiểm lâm Quảng./. 

Nơi nhận:                                                                        KT. CHI CỤC TRƯỞNG 
- Như trên;                                                                                  PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG 

- Lãnh đạo CCKL; 

- Các Hạt Kiểm lâm; 

- Lưu VT, TCHC, KT.                                                                             

                                                                                                          

                                                                                                            Ngô Vĩnh Phong 
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