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QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy định tiêu chuẩn, cấp độ về lập thành tích xuất sắc 

trong thực hiện nhiệm vụ, thời gian được nâng bậc lương trước thời hạn 

tương ứng với từng cấp độ thành tích khác nhau và thứ tự ưu tiên xét 

nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; Luật 

Thi đua, Khen thưởng số 06/2022/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng số 06/2026/QH16; 

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP của Chính phủ về chế độ tiền lương 

đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang được sửa đổi, bổ sung 

bởi Nghị định số 14/2012/NĐ-CP của Chính phủ về sửa đổi Điều 7 Nghị định số 

204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán 

bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang, Nghị định số 17/2013/NĐ-CP của 

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 

14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và lực lượng vũ trang, Nghị định số 117/2016/NĐ-CP của Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của 

Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng 

vũ trang, Nghị định số 07/2026/NĐ-CP của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang được 

sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 76/2009/NĐ-CP, Nghị định số 14/2012/NĐ-

CP, Nghị định số 17/2013/NĐ-CP và Nghị định số 117/2016/NĐ-CP; 

Căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết một 

số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy 

phạm pháp luật được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP của 

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 

01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, 

hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 

79/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống 

hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng 

dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước 

thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động được sửa đổi, 

bổ sung bởi Thông tư số 03/2021/TT-BNV của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ 

sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và 

chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động; 



Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 406/TTr-SNV ngày 

28/5/2026, ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp tại Báo cáo số 298/BC-STP ngày 

27/5/2026 và ý kiến thống nhất của Thành viên Ủy ban nhân dân tỉnh; 

Ủy ban nhân dân ban hành Quyết định ban hành Quy định tiêu chuẩn, 

cấp độ về lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, thời gian được nâng 

bậc lương trước thời hạn tương ứng với từng cấp độ thành tích khác nhau và 

thứ tự ưu tiên xét nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi. 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định tiêu chuẩn, cấp độ 

về lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, thời gian được nâng bậc 

lương trước thời hạn tương ứng với từng cấp độ thành tích khác nhau và thứ tự 

ưu tiên xét nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi. 

Điều 2. 

1. Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày      /       / 2026. 

2. Quyết định số 13/2014/QĐ-UBND ngày 22/4/2014 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy định cụ thể về điều kiện, tiêu chuẩn xét nâng 

bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ được tiếp tục 

áp dụng tại số thứ tự 36 Phụ lục kèm theo Quyết định số 103/QĐ-UBND ngày 

29/9/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi hết hiệu lực thi hành kể từ 

ngày Quyết định này có hiệu lực. 

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; 

Thủ trưởng các sở, ban ngành, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân các xã, phường, đặc khu; người đứng đầu các tổ chức có liên quan 

chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 

- Như Điều 3; 

- Bộ Nội vụ (b/c); 

- Bộ Tư pháp (Cục Kiểm tra văn bản và Tổ chức 

thi hành pháp luật); 

- Đoàn ĐBQH tỉnh; 

- Thường trực Tỉnh uỷ; 

- Thường trực HĐND tỉnh; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Các Ban Đảng Tỉnh ủy; 

- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh; 

- Các VP: Tỉnh ủy; Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh; 

- Báo và PTTH tỉnh Quảng Ngãi; 

- VP UBND tỉnh: CVP, PCVP; 

- Cổng TTĐT tỉnh; 

- Lưu: VT, NCPKĐ. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN            

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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